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Een contrastrijk najaar
van 2025

Geacht lid,

De zomervakantie is altijd een goed
moment om even stil te staan en te
kijken naar de evoluties in onze sec-
tor. Daarbij vallen enkele duidelijke
contrasten op. De internationale con-
text is gespannen en de economische
activiteit is minder levendig. Toch mo-
gen we niet vergeten dat, ook al doet
de bouw het minder goed dan enkele
jaren geleden, er allerminst sprake is
van een recessie of een zware crisis
— al zijn de vooruitzichten inderdaad
weinig rooskleurig. De overheidsop-
drachten blijven het globaal gezien
goed doen, mede dankzij de steun
van het Europese relanceplan dat
werd beslist tijdens de Covid-periode
en dat nog loopt tot juni 2026. Maar
de markt voor nieuwbouw lijdt onder
de plotse stijging van de materiaal-
prijzen en de stijgende rentevoeten.
Ook de renovatiemarkt heeft het
moeilijk door de massale afschaffing
van regionale premies.

En toch ... Dankzij de automatische
indexering hebben de Belgische lo-
nen, globaal gezien, de inflatie rede-
lijk goed opgevangen. Dat blijkt uit de
blijvende reislust van de Belgen, hun
bestedingen voor vrije tijd en hun sta-
biele spaarniveau. De arbeidsmarkt
blijft stabiel en de nieuwe maatrege-
len rond werkloosheid kunnen mis-

schien extra werkkrachten opleveren
voor de bouwsector. En daar zit het
hele paradox: ondanks positieve sig-
nalen overheerst terughoudendheid,
zelfs ongerustheid. Omgekeerd, mocht
de sector opnieuw aantrekken, dan is
het allerminst zeker dat er voldoende
personeel en/of expertise beschikbaar
zal zijn. We weten dat kennis in de sec-
tor en de overdracht ervan naar jonge
generaties een groot knelpunt blijft.

Laten we hopen dat Fecamo via zijn
jaarlijkse wedstrijd, de Nacht van de
Tegelzetters en de samenwerking met
het onderwijs kan blijven inzetten op
het doorgeven van passie voor goed
vakmanschap aan jongeren. En laat
ons hopen dat rustigere tijden opnieuw
zin geven om te investeren ...

Met collegiale groeten,

Gino Vanhaverbeke
Voorzitter FECAMO
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Een passie bekroond met
een officiéle erkenning

Junior Jacquerie startte op zijn vijftiende als leer-
jongen met tegelen. Zijn beroep werd doorheen
de jaren zijn passie. Vandaag, vijftien jaar la-
ter, werkt hij als zelfstandige voor zijn eigen
vennootschap J.J. Perfection. De Wemmelse
tegelzetter wordt door zijn klanten gewaar-
deerd voor zijn persoonlijke aanpak en vak-
manschap. Onlangs werd hij daarvoor door
de FOD Economie ook beloond met de offici-
ele erkenning als ambachtsman. Een goede re-
den voor een kennismakingsgesprek!




Proficiat met deze erkenning! Wat
houdt die erkenning precies in?

De FOD Economie reikt het label uit
aan vakmensen die hun ambacht ma-
nueel en met traditioneel vakman-
schap uitoefenen. De erkenning is
een kwaliteitslabel, het bevestigt dat
ik werk met kennis van zaken en met
respect voor het beroep. Het is een
bekroning van jarenlange inzet. Voor
klanten is het een extra garantie dat
ze met een echte vakman in zee gaan.

Hoe zou u vakmanschap in uw werk
omschrijven?

Elk project dat ik uitvoer—of het nu
een badkamer is of een volledige
leefruimte—benader ik met dezelfde
zorg: luisteren naar de klant, wer-
ken met kwalitatieve materialen en
streven naar perfectie. Mijn werk is
handmatig, op maat en met oog voor
detail. Dat is voor mij de essentie van
ambachtelijkheid.

Waarom vond u het belangrijk om de
titel aan te vragen?

Om het vakmanschap in ere te hou-
den. Er zijn helaas heel wat tegelzet-
ters die onze stiel oneer aandoen.
Snelheid en prijs worden soms be-
langrijker geacht dan kwaliteit. De

minst dure oplossing is niet altijd de
goedkoopste. Klanten bellen me re-
gelmatig om het slordige werk van
iemand anders recht te zetten. De
titel erkent dat ik niet zomaar een uit-
voerder ben, maar een betrouwbare
ambachtsman.

Wat onderscheidt J.J. Perfection
van anderen?

Transparantie, precisie en passie. Om
een offerte op te maken ga ik steeds
ter plaatse. Ik analyseer de huidige
staat van de te renoveren ruimte en
adviseer en begeleid de klanten bij
hun keuzes. Mijn aanpak is persoonlijk
en ambachtelijk. EIk project is uniek.
Op mijn website en Instagramprofiel
toon ik realisaties die variéren van
mozaiektegels tot grootformaatte-
gels en natuursteen.

Van welk type projecten wordt u ge-
lukkig?

Ik vind het altijd prettig om klanten
te adviseren en samen op zoek te
gaan naar de beste oplossing. Vaak
mag ik unieke stukken op maat ma-
ken, daar haal ik veel voldoening uit.
Een van mijn recente realisaties was
voor een klant met een mobiele be-
perking. Ik heb heel de badkamer
zodanig aangepast dat ze zich pro-
bleemloos met haar rolstoel tot in de
douche kon begeven. Het pronkstuk
van die badkamer was een op maat
gemaakte, afgeronde tablet in tegels
voor de wasbak, waar ze met haar
rolstoel onder kon rijden. Ik ben trots
dat ik een steentje heb kunnen bij-
dragen aan haar welzijn en dagelijks
gebruiksgemak. ~ &

Meer info:

www.jjperfection.be
www.instagram.com/jrlecarreleur
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Amper 19 jaar oud en toch staat
Brendan Bossu op het punt om
Belgié te vertegenwoordigen
op de prestigieuze EuroSkills-
wedstrijd, die zal plaatsvinden
in Herning, Denemarken. Een
grote uitdaging voor deze jonge
tegelzetter uit Stambruges, ge-
passioneerd door zijn vak en
vastberaden om te laten zien dat
technische beroepen een veel-
belovende toekomst bieden.

Toch was de weg naar het tegelzet-
ten niet meteen vanzelfsprekend.
“Ik ben begonnen in het algemeen
onderwijs, maar ik besefte al snel
dat dat niets voor mij was. Daarna
volgde ik het pad van mijn vader als




metselaar, maar na drie jaar voelde
ik dat het niet mijn ding was.” Uit-
eindelijk ontdekte hij het tegelzetten
via stages bij Thomas & Piron, en
daar vond hij zijn roeping: “lk leerde
het vak meteen in de praktijk, en ik
vond het direct leuk. Vandaag bloei
ik helemaal open in dit beroep.”

Na meerdere selecties en veeleisen-
de wedstrijden, waaronder de Star-
tech’s Days, wist Brendan zich te
kwalificeren voor EuroSkills. “Toen
mijn naam werd omgeroepen, was
dat een magisch moment, de be-
kroning van twee jaar hard werken.”
De wedstrijden hebben hem geleerd
om zichzelf te overtreffen: “Bij elke
wedstrijd gaf ik het beste van me-
zelf, ondanks de druk van honder-
den toeschouwers. Daardoor kon ik
steeds weer groeien, wedstrijd na
wedstrijd.”

Maar zijn voorbereidingstraject ver-
liep niet zonder obstakels. Door een
gebrek aan schoolondersteuning,
moest Brendan vechten om door te
kunnen gaan met de voorbereiding
op de competitie. “Het was mijn
zwaarste schooljaar ooit, met blok-
kades die me verhinderden om mijn
trainingen te volgen. Gelukkig kon
ik altijd rekenen op mijn papa, mijn
familie, het WorldSkills-team en het
bedrijf Thomas & Piron.” Die moei-
lijkheden motiveren hem juist: “/k

verdiep me in bepaalde technieken
en probeer zoveel mogelijk zelfstan-
dig te oefenen. Zelfs als men me te-
genhoudt, zal ik bewijzen dat ik het
kan. Ik wil trots op mezelf zijn. Mijn
naasten steunen me enorm, en dat
is de mooiste motivatie.”

Om Klaar te zijn voor Herning, traint
Brendan niet alleen technisch, maar
ook op andere vaardigheden zoals
stressbeheer en het snel betreden
van een ‘concentratiebubbel! Hij
kan rekenen op een expert (Steve
Piazza), een mentale coach (Ethi-
enne Shappler) en de dynamiek van
de Belgian Red Bears, het nationale
team van vakmannen en -vrouwen.
“Het is een unieke ervaring. Je leert
samenleven, elkaar als concurren-
ten steunen en andere beroepen
ontdekken. Waarom niet ooit mikken
op Team Belgium voor Shanghai?’

Ambitieus als hij is, denkt de jonge
tegelzetter al aan de toekomst: “Ik
wil graag blijven werken bij Thomas
& Piron om ervaring op te doen, en
later mijn eigen bedrijf oprichten.”
Een droom die hij vol vertrouwen
benadert, gesterkt door zijn wed-
strijdervaring en de waardering die
hij al kreeg van tevreden klanten.

Zijn boodschap aan jongeren is
duidelijk: “Schaam je niet om een
praktisch beroep te kiezen. Het zijn
knelpuntberoepen die echte kansen
bieden. Ga ervoor, durf, en laat nie-
mand je aan jezelf doen twijfelen.”

Met zijn passie, inzet en doorzet-
tingsvermogen belichaamt Brendan
een nieuwe generatie tegelzetters:
trots op hun vak en klaar om de Bel-
gische kleuren met eer te verdedi-
gen. ''m
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¥ FECAMO-

Mozaieken in zwembaden:
vermijd assemblage op de

S. Mertens

rugzijde

JT. Haerinck, ™=
e

;1) Buildwise

Tegelzetters worden regelmatig geconfronteerd met loskomende mo-
zaiektegeltjes in zwembaden. Onderzoek toont aan dat de assemblage-
wijze van de mozaiekvellen een cruciale invioed heeft op de hechting
van de tegels. Om loskomende tegeltjes te vermijden, geef je best de
voorkeur aan mozaiekvellen waarbij de assemblage gebeurt via een pa-
pier op de zichtzijde dat na de plaatsing verwijderd wordt.

Beschrijving van het probleem

Onze collega’s van de afdeling Tech-
nisch Advies worden herhaaldelijk
gecontacteerd over schadegevallen
in zwembaden waarbij individuele
mozaiektegeltjes loskomen van hun

B
D —\—

Afbeelding 1: Loskomen van de tegeltjes
van een glasmozaiek in een zwembad.

ondergrond. Bij toepassingen waar-
bij de tegeltjes niet ondergedom-
peld worden (bv. in badkamers),
treedt het probleem veel minder op.
Het verschijnsel doet zich zowel
voor onder de waterlijn (wanden
en vloer), als errond of er net bo-
ven. De verschillende onderzochte
schadegevallen wijzen niet meteen
op een invloed van het zwembad-
water of specifieke waterbehande-
lingssystemen (zie Buildwise-artikel
2016/03.09).

Bij de onderzochte gevallen be-
stonden de mozaiektegels bijna
altijd uit geprefabriceerde vellen
waarbij de tegels verkleefd zijn op
een net aan de rugzijde. De tegels
werden nagenoeg steeds verlijmd
met een flexibele cementgebonden
poedertegellijm van het type C2TE
(d.w.z. verbeterde hechting, hoge
afglijweerstand en een verlengde
open tijd) volgens de norm NBN EN
12004-1. In vele gevallen werd een
latex polymeer additief toegevoegd



om de hechting en flexibiliteit van
de lijm te verbeteren.

Duurzaamheid van de verlijming

Bij een eerder Buildwise-onder-
zoek naar schadegevallen met
losgekomen mozaiektegeltjes in
zwembaden (zie Buildwise-artikel
2009/04.13) werd vastgesteld dat
de gebruikte tegels op een net be-
vestigd waren met een lijm van het
type PVAc (polyvinylacetaat). Dit
lijmtype kan in een alkalisch milieu
(bv. bij contact met cementmortel)
oplossen of zwellen, wat kan leiden
tot het loskomen van de tegeltjes.

Bij het huidige onderzoek werd de
duurzaamheid van de verlijming on-
derzocht voor mozaieken verlijmd
met lijmstippen (op basis van po-
lyester) aan de achterzijde van het
mozaiekvel en voor mozaieken op
net verlijmd met vijf lijmtypes:

o twee PVAc-lijmen

e PU-acrylaatlijm

e acrylaatlijm

o polyesterlijm.

Bij deze proef werden de stalen tot
14 dagen ondergedompeld in een
alkalische vloeistof waarvan de pH
vergelijkbaar is met een cementge-
bonden lijm.

Uit ons onderzoek blijkt dat de lijm-
stippen geen schade ondervinden
na blootstelling aan de alkalische
vloeistof.

De resultaten van de proef op de
mozaiektegeltjes op net, daarente-
gen, zijn uiteenlopend:

¢ bij de polyesterlijm en de eerste
PVAc-lijm komen de tegeltjes los
van het net

e bij de acrylaatlijm wordt een
sterke zwelling waargenomen
zonder dat de tegels daarbij los-
komen

¢ bij de PU-acrylaat en de tweede
PVAc-lijm lijkt de lijm niet aange-
tast te zijn.

Onze steekproef suggereert dat een
aanzienlijk deel van de mozaiekvel-
len op het net verlijmd zijn met een
lijmtype dat hechting verliest of
zwelt in een alkalische omgeving.
We weten dat de gebruikte lijmtypes
(PVAc, polyester- en acrylaatlijmen)
gevoelig kunnen zijn voor chemi-
sche aantasting in een alkalisch
milieu. De technische informatie van
de fabrikanten van de mozaiekvel-
len (op net of met lijmstippen) bevat
in geen enkel geval informatie over
de chemische aard en duurzaam-
heid van de verlijming.

Afbeelding 2: Proef op de duurzaamheid van de
verlijming van mozaieken op net.

-
-
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¥ FECAMO-

Assemblage met papier op de
zichtzijde

De draden van een net op de rugzij-
de van mozaiekvellen en in mindere
mate de lijmstippen zorgen niet voor
een optimaal contact met de tegels.
Daarom werd nog een derde assem-
blagewijze onderzocht: de assem-
blage met papier op de zichtzijde.

De drie systemen werden verlijmd
op beton met dezelfde cementge-
bonden poederlijm van het type
CT2E en een identieke werkwijze
in overeenstemming met de techni-
sche fiche van de lijm (type lijmkam,
lijmdikte, wachttijden ...).

De op de drie systemen uitge-
voerde trekproeven tonen aan dat
de hechtsterkte van de mozaieken
verbonden via een papier op de
zichtzijde duidelijk groter is dan die
van de mozaieken verbonden via
lijmstippen of verkleefd op een net

aan de rugzijde. De grafiek hieron-
der toont de gemeten hechtsterkte
voor de verschillende assemblage-
wijzen (vijf metingen per methode).

De hechtsterkte van de systemen
met assemblage op de rugzijde
(netje en lijmstippen) is vergelijk-
baar en ligt zo'n 40% lager dan bij
de tegels met assemblage aan de
zichtzijde. De aanwezigheid van
zowel een net als lijmstippen op de
rugzijde lijkt dus te zorgen voor een
vermindering van de hechting van
de mozaieken.

Bij het aanbrengen van een moza-
iektegelbekleding in zwembaden is
het dus aangeraden om gebruik te
maken van elementen waarbij de
assemblage gebeurt via een papier
op het zichtvlak. = &

Dit artikel werd opgesteld in het kader van het
prenormatieve project ‘DuPoMa; gesubsidi-
eerd door de FOD ‘Economie, K.M.O., Midden-
stand en Energie!

Hechtsterkte [N/mm?] met referentiemortel
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* Netje aan de rugzijde

» Lijmstippen aan de rugzijde
——— Minimale hechtsterkte volgens NBN EN 12004-1 voor een lijmmortel van het type C2TE

* Papier aan de zichtzijde

Afbeelding 3: Resultaten van de hechtproeven op mozaiekelementen met drie

verschillende assemblagewijzen.



CLEANING er—h I COMPLEMENTARY
PRODUCTS - = ) o ) PRODUCTS

De Ultracare lijn van professionele producten voor het reinigen, onderhouden en beschermen
van oppervlakken in keramiek en natuurstewen is ontstaan uit de jarenlange technische
ervaring van Mapei. Een compleet en effectief systeem om opperviakken te verzorgen en hun
functionaliteit gedurende lange tijd te behouden.

I MAPEI
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¥ FECAMO-

wanneer vakmanschap
generaties inspireert

Ontstaan in de nasleep van de

Tweede Wereldoorlog, zijnh de
WorldSkills  tegenwoordig de
grootste competitie voor techni-
sche en technologische beroe-
pen ter wereld. De oprichter, de
Spanjaard Francesco Albert-Vidal,
had een duidelijke missie: “Maak
Jjongeren enthousiast met bijzon-
dere acties! Overtuig ouders, op-
leiders en ondernemers dat enkel
een degelijke beroepsopleiding
garant staat voor een veelbelo-
vende toekomst” Meer dan 70
jaar later is deze boodschap nog
steeds brandend actueel.

De eerste competitie vond plaats in
1950 in Spanje, met slechts 24 jonge-
ren uit Spanje en Portugal. Belgié orga-

niseerde het evenement voor het eerst
in 1958, tijdens de Wereldtentoonstel-
ling in Brussel. “Sindsdien is de com-
petitie enorm gegroeid: in 2024 in
Lyon namen 1.400 deelnemers uit 70
landen en 59 beroepen het tegen el-
kaar op,” aldus WorldSkills Belgium.

Tegels plaatsen maakt integraal deel
uit van deze geschiedenis, onder
de naam “Wall & Floor Tiling" Belgié
nam al meerdere keren deel, met een
zilveren medaille op EuroSkills Spa-
Francorchamps in 2012, een bronzen
medaille op EuroSkills Lille in 2014,
en excellence-medailles op Euro-
Skills Géteborg in 2016 en EuroSkills
Boedapest in 2018.

Door de jaren heen evolueerde de
organisatie naar een wereldwijd plat-
form voor de promotie van vaardig-



heden. “De competitie bljjft onze
kernactiviteit, maar is vooral een
manier om kwalificerende oplei-
dingen te valoriseren en de stan-
daarden in beroepsonderwijs op te
krikken,” benadrukt de organisatie.
Sinds 2007 brengt een WorldSkills
Conferentie overheden, bedrijven
en experts samen om na te denken
over wereldwijde trends in vaardig-
heden en de toekomst van werk.

Ook Belgié heeft geschiedenis ge-
schreven door EuroSkills in 2012 in
Spa-Francorchamps te organiseren.
De resultaten zijn bemoedigend,
vooral op Europees niveau. “Onze
deelnemers behalen regelmatig
medailles en excellence-medailles,
onder meer in koken, grafisch ont-
werp en autotechnologie. Maar het
belangrijkste is iets anders: elke jon-
gere die deelneemt, wordt een am-
bassadeur van zijn of haar beroep.”

Want los van de podiumplaatsen is
de impact tastbaar. Tijdens de Star-
tech’s Days, een nationaal evene-
ment dat jaarlijks meer dan 11.000

bezoekers aantrekt, is het effect
meetbaar: 89% van de negatieve
meningen over technische beroe-
pen wordt positief na het bezoek.
“De competitie toont niet alleen de
excellentie, maar ook de trots en
passie die met deze beroepen ge-
paard gaan. Het is een krachtig ori-
enteringsinstrument.”

De uitdagingen blijven groot: vol-
doende middelen, erkenning voor
het vrijwillige werk van experts, en
de noodzaak om alle actoren uit
onderwijs en opleiding te betrek-
ken. “We hebben een ambitieuze en
gezamenlijke aanpak nodig. Te vaak
wordt de competitie gezien als een
‘nice-to-have! In werkelijjkheid bein-
vioedt ze rechtstreeks de aantrek-
kelijkheid van beroepen en de toe-
komst van onze economie.”

Voor jonge deelnemers is het een
unieke ervaring. Ze ontwikkelen niet
alleen technische vaardigheden,
maar ook soft skills zoals stressbe-
heer, zelfstandigheid en zelfvertrou-
wen. “Veel deelnemers zeggen dat
meedoen aan WorldSkills gelijkstaat
aan meerdere jaren werkervaring.”

15
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AANKOMENDE
WEBINARS
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Mis de webinars van Faba de komende maanden niet
en versterk uw expertise!

Cyberbeveiliging & 7 oktober 2025 @12u30 |

Leer in meerdere webinars:
» Bedreigingen identificeren
« Uw systemen beveiligen
« De valstrikken van hackers vermijden!

Volgende data: 29/10, 26/ et 16/12

E-Facturatie & 15 octobre 2025 @ 12h30

In 2026 wordt e-facturatie via Peppol verplicht ""_y

voor alle B2B-bedrijven. Ontdek hoe u deze =
overgang eenvoudig en voordelig kunt redliseren. Ao = .

- Hoe Peppol werkt en wat het voor uw bedriff betekent. \
« Hoeuin1uur tjd kunt starten zonder complexe
software.

Een sterk groeiend fenomeen met ernstige
gevolgen voor zowel bedrijven als werknemers.



ONTDEK DE ‘BOUWWIZARD'

Een nieuwe online tool voor wie zijn
eerste stappen zet in de bouwsector

Met de campagne ‘De bouw Kkijkt
verder, die sinds 2022 aan de
gang is, wil de bouwsector zijn
imago opfrissen en nieuw talent
aantrekken.

Welk beroep zou bij mij passen?
Waar vind ik vacatures? Hoe vind
ik de juiste school? Welke opleiding
moet ik volgen om mij om te scho-
len? In duaal leren, avondonderwijs
of voltijds onderwijs? Het zijn al-
lemaal vragen die iemand die inte-
resse heeft in een loopbaan in de
bouwsector, zich moet stellen.

Om antwoorden te bieden op deze
vragen, hebben de campagnepart-

ners een innovatieve tool ontwikkeld,
de BouwWizard.

Dat is een online gids waar alle in-
formatie over de basisopleidingen en
beschikbare jobs in de bouwsector
in verzameld is. Op die manier kun-
nen jongeren en werkzoekenden
sneller en gemakkelijker vinden wat
ze zoeken. Dat is een primeur voor
de sector.

Dankzij de gepersonaliseerde aanbe-
velingen en volledige lijsten met jobs
en opleidingen is de BouwWizard
een waardevolle gids voor iedereen
die een carriere wil uitbouwen in
onze dynamische bouwsector.

Test de BouwWizard op je computer,
tablet of smartphone via:
www.debouwkijktverder.be
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Wat moet je doen bij ee

Een duidelijke gids voor werkgevers

Een arbeidsongeval is snel gebeurd. Een misstap op de werf, een val
in het magazijn of een verkeerde beweging met zware lasten - de
gevolgen kunnen ernstig zijn. Maar weet je als werkgever precies
wat je moet doen wanneer één van je medewerkers iets overkomt?

18
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De 3 soorten arbeidsongevallen

1. Licht arbeidsongeval:

Een kleine kwetsuur waarvoor geen
tussenkomst van een arts of specia-
list vereist is; en er is geen werkon-
derbreking. Denk bijvoorbeeld aan
een kleine wonde ontsmetten of een
plakker op een wonde doen.

2. 'Gewoon’ arbeidsongeval:

Een letsel dat behandeld wordt door
een arts of iemand met gespeciali-
seerde kennis. Mogelijks is er een
tijdelijke werkonderbeking.

3. Ernstig arbeidsongeval:

Een ernstig arbeidsongeval is een
ongeval dat plaatsvindt op de werk-
plek zelf en waarvoor omwille van
de ernst een grondig specifiek on-
derzoek moet worden uitgevoerd,
namelijk:

e een dodelijk ongeval;

e een ongeval dat geleid heeft tot
bepaalde types permanente of
tijdelijke letsels omwille van be-
paalde oorzaken (begrip ‘afwij-
kende gebeurtenis’) en een be-
paalde omgeving (begrip ‘bij de
afwijkende gebeurtenis betrok-
ken voorwerp’). Bekijk hiervoor
de routines die op de portaalsite
van de sociale zekerheid ter be-
schikking worden gesteld.

Eerste stappen na het ongeval

* Verleen of vraag medische hulp.
¢ Bel indien nodig de hulpdien-
sten.
¢ Breng het slachtoffer en de om-
geving in veiligheid.
e Vermijd bijkomende risico’s.
* Noteer de omstandigheden van
het ongeval.
- Tijdstip en locatie van het on-
geval
- Namen van betrokkenen en
eventuele getuigen
- Welke werkzaamheden op dat
moment bezig waren
- Beschrijving van de situatie
(veiligheidsmaatregelen, ge-
bruikte materialen of machi-
nes, weersomstandigheden,
enz.)
e Verwittig je interne preventie-
adviseur.
* Doe aangifte bij je verzekeraar.

Procedure en documenten bij een
licht of ‘gewoon’ arbeidsongeval

1. Wanneer is aangifte verplicht?

Je bent als werkgever verplicht elk
arbeidsongeval aan te geven bij je
arbeidsongevallenverzekeraar, ten-
zij het gaat om een licht arbeids-
ongeval. Dan is het voldoende het
ongeval te registreren in een intern
ongevallenregister. Dit is nog steeds
verplicht, voor moest er later toch
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een medische interventie nodig zijn.
Je verzekeraar zal vragen naar de
gegevens die vermeld worden in het
register.

2. Hoe en waar doe je aangifte van
een ‘gewoon’ arbeidsongeval?
De aangifte gebeurt:

e Elektronisch via de portaalsite
van de verzekeraar of via de
portaalsite van de sociale ze-
kerheid.

¢ Of met het aangifteformulier dat
door de verzekeraar voor de ar-
beidsongevallen werd bezorgd
en dat werd opgesteld volgens
het model dat door het Fonds
voor Arbeidsongevallen werd
vastgelegd.

Bij ongevallen met een arbeidson-
geschiktheid van minder dan 4 da-
gen én waarbij de werknemer op-
nieuw aan het werk is, volstaat een
vereenvoudigde aangifte.

3. Binnen welke termijn moet je
aangifte doen?

Je moet het arbeidsongeval binnen
de 8 kalenderdagen melden, te re-
kenen vanaf de dag na het ongeval.
Te laat? Dan loop je risico op straf-
rechtelijke vervolging, al blijft aan-
gifte ook na die termijn nog mogelijk.

4. Welke documenten zijn nodig?
Voeg steeds deze documenten bij je
aangifte toe:

* Een medisch attest dat de vast-
gestelde letsels en gevolgen
beschrijft. Dit document moet je
onmiddellijk na ontvangst aan je
verzekeraar bezorgen.
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¥ FECAMO-

e Eventueel bijkomende docu-
menten (getuigenverslagen,
foto’s, ...) voor een viotte afhan-
deling van het dossier.

Procedure en documenten bij ern-
stige arbeidsongevallen

1. De arbeidsongevallensteekkaart
Bij ongevallen met arbeidsonge-
schiktheid van minstens 4 dagen
(dag van het ongeval niet inbegre-
pen) moet je een steekkaart op-
stellen. Vaak volstaat het aangif-
teformulier als dit alle verplichte
gegevens bevat.

2. Uitvoerig verslag bij ernstig ongeval
Bij een ernstig arbeidsongeval (bv.
blijvende ongeschiktheid of com-
plexe letsels) moet je verplicht en
onmiddelijk:

e Een gedetailleerde analyse van
het ongeval maken.

e Een uitvoerig verslag opstellen.

* Dit verslag binnen de 10 dagen
bezorgen aan de gewestelijke
directie Toezicht Welzijn op het
Werk.

3. Onmiddellijke melding bij zeer
ernstig ongeval

Gaat het om een zeer ernstig ar-
beidsongeval (dodelijk of met blij-
vende ongeschiktheid)? Dan ben
je verplicht om de ambtenaren van
de Gewestelijke directie voor pre-
ventie en bescherming op het werk
onmiddellijk te verwittigen. Dit staat
los van de schriftelijke rapportering
achteraf.

Leren uit het ongeval: preventie en
opvolging

Een arbeidsongeval is niet alleen een
verzekeringstechnische aangele-
genheid. Het is ook een leermoment
om gelijkaardige incidenten in de
toekomst te voorkomen.

Wat kan je als werkgever doen?

¢ Analyseer de oorzaak samen met
de betrokkenen.

e Pas procedures of werkposten
aan waar nodig.

¢ Informeer en sensibiliseer je me-
dewerkers.

Een sterk preventiebeleid helpt je ri-
sico’s te beperken én toont aan dat
je begaan bent met het welzijn op de
werkvloer.

Veelgestelde vragen

1. Moet ik een ongeval melden als de
werknemer geen werkverlet heeft?

Neen, maar je moet het ongeval wel
opnemen in een intern register voor
goedaardige ongevallen. Als er later
toch nood is aan medische interventie
(bv ontsteking of blijvende klachten),
dan zal de verzekeraar hiernaar vragen.

2. Wat als het slachtoffer een uit-
zendkracht is?

Dan moet jij dit niet aan jouw verze-
keraar melden. Je dient wel meteen
contact op te nemen met de op-
drachtgever. De aangifte moet door
het interimkantoor aangegeven wor-
den bij hun arbeidsongevalenverze-
keraar. &

Hulp nodig? Contacteer de Federale Verzekering op het gratis nummer 0800 14 200

of via info@federale.be.
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dit zijn de tegeltrends van nu

Tegels zetten steeds vaker de
toon in hedendaags interieur-
en exterieurdesign. Niet alleen
het formaat en patroon zijn be-
palend, ook kleurgebruik speelt
een steeds grotere rol, zelfs
in de keuze van de voegkleur.
Wie aandacht heeft voor detail,
weet: de juiste voeg tilt elk te-
gelwerk naar een hoger niveau.

We lichten de belangrijkste trends
toe en laten zien hoe de juiste voeg-
kleur daarbij het verschil maakt.

1.Eén uitstraling, binnen en buiten

Woonkamer, terras, keuken of bui-
tenkeuken: de grenzen vervagen.

En dat zie je ook aan de vloer. Met
doorlopende tegels en minimale vi-
suele onderbreking ontstaat een
rustige, architecturale look.

Een voeg die geschikt is voor binnen
én buiten, en tegelijk mooi aansluit
bij de tegel, maakt dat effect com-
pleet. Zeker bij houtlooktegels of
keramisch parket buiten, komt een
natuurlijk gekleurde voeg hier per-
fect tot zijn recht.

2. Warme aardetinten op vloer en
wand

Beige, taupe, zand: aardse tinten
duiken overal op, in grote kerami-
sche tegels met een zachte struc-
tuur. En dat niet alleen op de vloer.
Ook wanden worden tegenwoordig



volledig betegeld in dezelfde tint,
voor een sereen en rustig resultaat.
Een voeg in een bijpassende tint
zorgt ervoor dat het geheel mooi in
balans blijft. Geen breuklijnen, geen
visuele onrust.

3. Grote tegels vragen om beschei-
den voegen

Hoe groter de tegel, hoe minder
voegen, en dat is precies de bedoe-
ling. Slabs en XXL-formaten geven
een ruimte rust en eenvoud.

Kies je een voegkleur die perfect
aansluit bij de tegel, dan verdwijnt
die in het vlak. Geen contrast, geen
onderbreking. Gewoon: een strak,
egaal oppervlak.

4. Houtlook: warm en onderhouds-
vriendelijk

Keramisch parket blijft het goed
doen, van woonkamer tot horeca-
zaak. De uitstraling van hout, zonder
het onderhoud. Een slim gekozen
voegkleur, in een warme houttint,
versterkt het realistische effect en
zorgt voor een natuurlijk resultaat.

Daarom zijn er voegkleuren die beter

passen. Warme bruintinten, zachte
zandkleuren... precies wat je nodig
hebt om het geheel geloofwaardig
en mooi af te werken.

5. Travertin: natuursteen met ka-
rakter

Travertin is weer helemaal terug. Of
het nu om echte natuursteen gaat of
om keramiek met een travertinlook,
de zachte aders en lichte schake-
ringen maken van elke tegel iets
unieks.

De karakteristieke aders en kleurnu-
ances komen het best tot hun recht
als de voegkleur geen aandacht op-
eist. Kies je voor een tint die mooi
blendt, dan blijft de aandacht bij de
natuurlijke uitstraling van de tegel.

Detail bepaalt het totaalbeeld

Goede tegelwerken vallen op, de
voeg doet gewoon mee, en dat is
precies de bedoeling.

Bij Omnicol zorgen we ervoor dat
je keuzevrijheid hebt, ook in kleur.
Dankzij de Woodline-reeks binnen
WD FLEX R omnifill kies je een kleur
die écht past bij de tegel, de stijl én
de toepassing. "y
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Laat de wereld weten dat u een tegel- en mozaiek-
professional of een gepassionneerde student bent!
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