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Une rentrée 2025
contrastée ...

Cher Membre,

Les vacances dété sont toujours un
moment privilégié pour faire le point
et penser aux évolutions sectoriel-
les en cours. Et force est de relever
certains contrastes frappants dans
notre secteur. Un contexte internatio-
nal tendu et une activité économique
plus morose ne doivent en effet pas
nous faire oublier que, si la construc-
tion se porte moins bien qu’il y a quel-
ques années, nous ne pouvons, loin
s'en faut, déja parler de récession ou
de crise majeure — méme si les per-
spectives a venir sont en effet peu
réjouissantes. Si les marchés publics
se portent globalement bien sous les
effets au cours des derniers mois du
plan de relance européen décidé du-
rant le Covid — jusqu’en juin 2026, le
marché résidentiel neuf — du fait de la
hausse brutale des prix des matériaux
et de la hausse des taux d'intéréts —
et le marché de la rénovation — du fait
de la suppression massive des primes
régionales — sont plus a la peine.

Et pourtant les salaires belges
ont globalement, du fait de lindex,
bien résisté a [linflation ambiante.
Lappétence des belges pour leurs
projets de vacances ou leurs loisirs
ou encore le montant consolidé de
leur épargne le démontrent. Le mar-
ché de l'emploi est stable et les mesu-
res gouvernementales en matiere de
chdémage pourraient peut-étre four-
nir un nouveau vivier de bras pour le

secteur de la construction. Car tout le
paradoxe est la. Malgré des indicateurs
positifs, les temps sont donc pourtant
alaréserve, voire a l'angoisse. Et inver-
sement, si le secteur venait a redémar-
rer, il n'est pas certain que le person-
nel et/ou l'expertise ne viendrait pas
alors a manquer. Nous le savons, les
connaissances dans le secteur et leur
transfert aux jeunes générations res-
tent un probleme critique.

Gageons que la Fecamo pourra
poursuivre ses efforts via son con-
cours annuel, la Nuit des Carreleurs
et ses échanges avec le secteur
de lenseignement pour parvenir a
transmettre au maximum la passion du
travail bien fait aux jeunes générations.
Espérons de méme que des temps plus
apaisés pourront redonner le golt de
I'investissement ...

Avec mes sentiments confraternels,

Gino Vanhaverbeke
Président FECAMO
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Une passion couronnée par
une reconnaissance officielle

Junior Jacquerie a commencé a poser des carreaux
a l'age de quinze ans, en tant qu'apprenti. Au fil
des années, ce métier est devenu une véritable
passion. Aujourd’hui, quinze ans plus tard, il
travaille comme indépendant a la téte de sa
propre entreprise : J.J. Perfection. Ce carreleur
¥y Wemmelois est apprécié par ses clients pour
N—=a’// / son approche personnalisée et son savoir-faire
O " artisanal. Récemment, il a été officiellement re-
connu comme artisan par le SPF Economie. Une

belle occasion de faire connaissance !




Félicitations pour cette reconnais-
sance ! En quoi consiste-t-elle exac-
tement ?

Le SPF Economie attribue ce label aux
professionnels qui exercent leur métier
de maniére manuelle et selon des tech-
nigues artisanales traditionnelles. C'est
un véritable label de qualité, qui atteste
de mes compétences et de mon res-
pect pour le métier. Ce parcours est
laboutissement de nombreuses an-
nées de travail. Pour mes clients, c'est
une garantie supplémentaire qu'ils font
appel a un véritable artisan.

Comment définiriez-vous l'artisanat
dans votre travail ?

Qu'il s'agisse d’une salle de bain ou
d'un espace de vie complet, jaborde
chaque projet avec le méme engage-
ment : écouter les besoins du client,
choisir des matériaux de qualité et
viser le résultat le plus juste. Mon tra-
vail est entierement manuel, sur me-
sure, et chaque détail compte. Cest
cela, pour moi, l'essence méme de
I'artisanat.

Pourquoi était-il important pour
vous de demander ce titre ?

Pour défendre la valeur du métier.
Malheureusement, certains carre-
leurs nuisent a notre réputation. La
rapidité et le prix priment parfois sur

la qualité. Mais la solution la moins
chére n'est pas toujours la plus éco-
nomique a long terme. Il marrive sou-
vent de devoir corriger le travail baclé
d'un autre. Ce titre prouve que je ne
suis pas un simple exécutant, mais un
artisan fiable.

Quest-ce qui distingue J.J.
Perfection des autres ?

La transparence, la précision et la
passion. Pour établir un devis, je me
rends toujours sur place. Janalyse
I'état de I'espace a rénover et jaccom-
pagne mes clients dans leurs choix.
Mon approche est personnalisée et
artisanale. Chaque projet est unique.
Sur mon site web et mon profil
Instagram, je partage des réalisations
allant de la mosaique aux grands for-
mats et a la pierre naturelle.

Quel type de projet vous rend heu-
reux ?

J'aime conseiller mes clients et cher-
cher avec eux la meilleure solution.
Ce gque jaime dans mon métier, c'est
pouvoir créer des réalisations sur me-
sure. J'ai récemment adapté une salle
de bain pour une cliente a mobilité ré-
duite. Jai entierement réaménagé la
piece pour quelle puisse s'y déplacer
librement en fauteuil roulant, y com-
pris jusqu’a la douche. L'élément dont
je suis le plus fier, c’est un plan de
travail carrelé, arrondi et fait sur me-
sure pour le lavabo, sous lequel elle
peut glisser son fauteuil et s'instal-
ler confortablement. Je suis heureux
d’avoir pu apporter ma contribution a
son autonomie et a son bien-étre au
quotidien. &

Plus d'infos :

www.jjperfection.be
www.instagram.com/jrlecarreleur
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un jeune carreleur belge
en route pour I'EuroSkills

A seulement 19 ans, Brendan
Bossu s‘appréte a représen-
ter la Belgique au prestigieux
concours EuroSkills, qui se tien-
dra a Herning, au Danemark. Un
défi de taille pour ce jeune car-
releur originaire de Stambruges,
passionné par son métier et
déterminé a montrer que les
métiers techniques offrent un
avenir prometteur.

Le chemin vers le carrelage na pour-
tant pas été une évidence deés le
départ. « Jai commencé mes études
en général, mais je me suis vite rendu
compte que ce n'était pas pour moi.
Jai ensuite suivi la voie de mon papa
comme magon, mais aprés trois ans,
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Jjai compris que je nétais pas a ma
place. » Cest finalement en décou-
vrant le carrelage et en suivant des
stages chez Thomas & Piron qu’il
trouve sa voie : « Jai directement
appris le métier, et il ma plu tout de
suite. Aujourd’hui, je mépanouis plei-
nement dans cette profession. »

Aprés  plusieurs sélections et
concours exigeants, dont les Star-
tech’s Days, Brendan décroche

son ticket pour les EuroSkills. « A
lannonce de mon nom, ce fut un
moment magique, la concrétisation
de deux ans deffort. » Ces compéti-
tions Iui ont appris a se dépasser : «
Chaque concours, je les ai vécus en
donnant le meilleur de moi-méme,
malgré la pression de centaines
de personnes qui observent. Cela
ma permis de progresser concours
aprés concours. »

Mais son parcours de préparation
n'a pas été sans embdlches. En rai-
son d’'un manque de soutien scolaire
pour sa participation au concours,
Brendan doit se battre pour pou-
voir continuer. « Jai vécu ma pire
année scolaire, avec des blocages
qui mont empéché de suivre mes
entrainements. Heureusement, jai
toujours pu compter sur mon papa,
ma famille, 1équipe WorldSkills et la
société Thomas & Piron. » Heureuse-
ment, ces blocages le motivent : « Je

.

m’intéresse a certaines techniques
et jessaie de pratiquer un maximum
de mon cété. Méme si on me bloque,
Jje prouverai que jen suis capable, je
veux étre fier de moi. Mes proches
me soutiennent aussi énormément et
cest la plus belle des motivations ».

Pour affronter Herning, Brendan s’en-
traine a renforcer différentes compé-
tences, en plus de la partie technique
: la gestion du stress et I'entrée rapide
dans une « bulle » de concentration.
Il peut compter sur un expert (Steve
Piazza), son coach mental (Ethienne
Shappler) et la dynamique des Bel-
gian Red Bears, l'équipe nationale
des métiers. « Cest une expérience
unique. On apprend a vivre en com-
munauté, a se soutenir entre compé-
titeurs et a découvrir dautres métiers.
Pourquoi ne pas viser un jour le Bel-
gium Team pour Shanghai ? »

Ambitieux, le jeune carreleur ima-
gine déja son futur : « Jaimerais
continuer & travailler chez Thomas
& Piron pour faire mes armes, puis
créer un jour ma propre entreprise.
» Une perspective qu'il aborde avec
confiance, fort de son expérience en
compétition et de la reconnaissance
déja obtenue auprés de clients sa-
tisfaits.

Son message aux jeunes est clair : «
Nayez pas honte de choisir un mé-
tier manuel. Ce sont des métiers en
pénurie qui offrent de vraies oppor-
tunités. Foncez, osez, et ne laissez
personne vous faire douter de vos
capacités. »

Avec sa passion, son engagement et
sa résilience, Brendan incarne une
nouvelle génération de carreleurs,
fiers de leur métier et préts a porter
haut les couleurs de la Belgique. &
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Mosaiques dans les piscines :
evitez les carreaux assemblés
par I’arriére JT. Haerinck, ==

S. Mertens —: Inlnl BUildWiSG
Les carreleurs sont fréquemment confrontés au décollement des mo-
saiques dans les piscines. Certaines études montrent que la méthode
d'assemblage des feuilles de mosaique joue un réle crucial dans I'adhé-
rence des carreaux. Pour éviter que ceux-ci ne se détachent, il est pré-
férable d'utiliser des feuilles de mosaique dont les éléments sont main-
tenus par une feuille de papier appliquée sur la face visible, et que l'on
retire aprés la pose.

10

alalue,] Jed sg|quuasse Xnealied sa| za)Ine

Description du probléme

Nos collegues des avis techniques
sont régulierement sollicités pour
des dommages liés au décollement
des carreaux de mosaique dans des
piscines. Ce probléme concerne
moins les carreaux non immergés,
comme dans les salles de bain.

Figure 1: Décollement des carreaux d'une
mosaique de verre dans une piscine.

Le phénoméne peut survenir aussi
bien sous la ligne de flottaison (murs
et sol) qu'a hauteur de celle-ciou Ié-
gérement au-dessus. Les différents
cas étudiés ne mettent pas direc-
tement en cause l'eau des piscines
ou des systemes de traitement
spécifiques (voir article Buildwise
2016/03.09).

Les mosaiques concernées sont
presque toujours réalisées a laide
de feuilles préassemblées, compo-
sées de carreaux fixés par l'arriere a
un treillis. Ces carreaux sont géné-
ralement maintenus a laide d'une
colle en poudre, flexible, a base de
ciment et de type C2TE (pour une
meilleure adhérence, une résistance
élevée au glissement et un temps
ouvert prolongé), et ce conformé-
ment a la norme NBN EN 12004-1.
Dans de nombreux cas, un additif
polymére a base de latex est ajou-
té, afin d'améliorer 'adhérence et la
flexibilité de la colle.



Durabilité du collage

Une précédente étude de Buildwise
sur le décollement des mosaiques
en piscine (voir article Buildwise
2009/04.13) avait révélé l'utilisation
d'une colle de type PVAc (acétate de
polyvinyle) pour fixer les carreaux
au treillis. Ce type de colle peut se
dissoudre ou gonfler dans un envi-
ronnement alcalin (au contact d'un
mortier de ciment, par exemple) et
provoquer ainsi le décollement des
carreaux.

Dans le cadre de la présente étude,
nous avons examiné la durabilité du
collage, d’'une part, des mosaiques
fixées par larriere au moyen de
points de colle (a base de polyester)
et, d’autre part, des mosaiques col-
Iées sur un treillis avec cing types de
colle :

e deux colles PVAc

« une colle acrylique PU
e une colle acrylique

e une colle polyester.

Les échantillons ont été immergés
pendant 14 jours dans un liquide al-
calin au pH comparable a celui d'une
colle a base de ciment.

Les résultats montrent que les
points de colle ne sont pas affec-
tés par I'immersion dans un liquide
alcalin.

En revanche, les résultats pour les
carreaux de mosaique sur treillis
sont plus variables :

e avec la colle polyester et la pre-
miére colle PVAc, les carreaux
se détachent du treillis

« avec la colle acrylique, un gon-
flement important est observé,
sans décollement des carreaux

e avec la colle acrylique PU et la
deuxiéme colle PVAc, la colle ne
semble pas affectée.

Notre étude suggére qu'une part
importante des feuilles de mo-
saique sont fixées sur le treillis a
laide d'un type de colle qui perd
de son adhérence ou qui gonfle en
milieu alcalin. Nous savons que les
colles utilisées (PVAc, polyester et
acryliques) peuvent étre sensibles
aux attaques chimiques dans un
environnement alcalin. Les infor-
mations techniques fournies par les
fabricants des feuilles de mosaique
(sur treillis ou avec points de colle)
ne livrent aucune information sur la
nature chimique et la durabilité du
collage.

Figure 2 : Essai de durabilité du
collage des mosaiques sur treillis.
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Assemblage a l'aide d'une feuille
de papier sur la face visible des
carreaux

Les fils du treillis a larriere des
feuilles de mosaique et, dans une
moindre mesure, les points de colle
ne permettent pas un contact opti-
mal avec les carreaux. Une troisieme
méthode a donc été étudiée : l'as-
semblage au moyen d’une feuille de
papier collée sur la face visible.

Les trois systémes ont été appli-
qués sur le béton a l'aide de la méme
colle en poudre a base de ciment
de type CT2E, selon une procédure
identique, en conformité avec la
fiche technique de la colle (type de
peigne, épaisseur, temps d'attente,

Les essais de traction réalisés sur les
trois systemes indiquent que l'adhé-
rence des mosaiques assemblées
a l'aide d'une feuille de papier sur
la face visible est nettement supé-

rieure a celle des mosaiques fixées
par des points de colle ou collées a
un treillis par larriere. Le graphique
ci-dessous montre 'adhérence me-
surée pour les différentes méthodes
d'assemblage (cinq mesures par
méthode).

Les systemes avec assemblage des
carreaux par l'arriere (treillis et points
de colle) montrent une adhérence
équivalente, mais environ 40 %
inférieure a celle d'un assemblage
par la face visible. Tant le treillis que
les points de colle semblent ainsi

réduire 'adhérence des mosaiques.

Par conséquent, si l'on souhaite
revétir les parois d’'une piscine de
mosaiques, il est recommandé d’'op-
ter pour des carreaux maintenus
par une feuille de papier sur la face
visible. "~ &

Cet article a été rédigé dans le cadre du projet
prénormatif DuPoMa subsidié par le SPF ‘Eco-
nomie, PME, classes moyennes et énergie

Adhérence [N/mm?] avec le mortier de référence

14
1,2

1,0
0,8
0,6
04

L]

LL L ]

0,2

0,0

* Treillis a l'arriere

» Points de colle a l'arriere

* Feuille de papier sur la face visible

———— Adhérence minimale selon la norme NBN EN 12004-1 pour un mortier colle de type C2TE

Figure 3 : Résultats des tests d'adhérence sur des éléments
de mosaique avec trois méthodes d'assemblage différentes..
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quand I'excellence des meétiers
Inspire les generations

'événement des 1958, lors de I'Ex-

Nés au lendemain de la Seconde
Guerre mondiale, les WorldSkills
sont aujourd’hui la plus grande
compétition des métiers tech-
niqgues et technologiques. Leur
fondateur, I'Espagnol Francesco
Albert-Vidal, avait un objectif clair :
« Suscitez lenthousiasme chez les
Jeunes grdce a des actions spé-
ciales ! Convainquez les parents,
les formateurs et les chefs dentre-
prise que seul un bon apprentis-
sage professionnel peut garantir un
avenir prometteur. » Plus de 70 ans
plus tard, ce message reste d'une
brdlante actualité.

La premiere compétition a eu lieu
en 1950 en Espagne, avec seule-
ment 24 jeunes venus d’Espagne et
du Portugal. La Belgique a accueilli

position universelle a Bruxelles.
« Depuis, la compétition na cessé
de croitre : en 2024 a Lyon, ce sont
1.400 compétiteurs issus de 70 pays
et 59 métiers qui se sont affrontés, »
explique WorldSkills Belgium.

Le carrelage fait partie intégrante
de cette histoire, sous l'appellation
« Wall & Floor Tiling ». La Belgique y
a participé a plusieurs reprises, avec
une médaille dargent a EuroSkills
Spa-Francorchamps en 2012, une
médaille de bronze a EuroSkills Lille
en 2014, et des médailles dexcel-
lence décrochées lors d’EuroSkills
Goteborg en 2016 et EuroSkills Bu-
dapest en 2018.

Au fil des décennies, l'organisation a
évolué vers une véritable plateforme
mondiale de promotion des compé-



tences. « La compétition reste notre
coeur de métier, mais elle est avant
tout un moyen de valoriser les filieres
qualifiantes et d'élever les standards
de formation professionnelle, » sou-
ligne l'organisation. Depuis 2007,
une Conférence WorldSkills réunit
dailleurs gouvernements, entre-
prises et experts pour réfléchir aux
tendances mondiales en matiere de
compétences et d'avenir du travail.

La Belgique a elle aussi marqué I'his-
toire avec l'organisation d’EuroSkills
a Spa-Francorchamps en 2012. Ses
résultats sont encourageants, sur-
tout au niveau européen. « Nos
compétiteurs décrochent régulié-
rement des médailles et médailles
dexcellence, notamment en cuisine,
en infographie ou en technologie
automobile. Mais le plus important
est ailleurs : chaque jeune qui par-
ticipe devient un ambassadeur de
son métier. »

Car au-dela des podiums, l'impact
est réel. Lors des Startech’s Days,
événement national qui rassemble

chaque année plus de 11.000 visi-

teurs, l'effet est mesurable : 89 %
des avis négatifs sur les métiers
techniques deviennent positifs
aprés la visite. « La compétition
démontre lexcellence, mais aussi
la fierté et la passion qui accom-
pagnent ces métiers. Cest un puis-
sant levier d'orientation. »

Les défis restent importants : mobi-
lisation de moyens, reconnaissance
du travail bénévole des experts, et
nécessité de convaincre I'ensemble
des acteurs de l'enseignement et de
la formation de s'impliquer. « Nous
avons besoin d'une approche ambi-
tieuse et convergente. Trop sou-
vent, la compétition est vue comme
un ‘“nice-to-have” En réalité, elle
influence directement lattractivité
des métiers et lavenir de notre éco-
nomie. »

Pour les jeunes compétiteurs, l'ex-
périence est unique. Elle développe
autant les compétences techniques
que les soft skills gestion du
stress, autonomie, confiance en soi.
« Beaucoup disent qu'une participa-
tion WorldSkills équivaut a plusieurs
années dexpérience profession-
nelle.» =\
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WEBINAIRFS
AVENR &

Ne manquez pas les webinaires de la FEGC ces
prochains mois et renforcez votre expertise

Cybersécurité & 7 octobre 2025 @12h30

Apprenez en plusieurs webinaires a:

» |dentifier les menaces
« Sécuriser vos systemes
- Eviterles pieges des hackers !

Dates suivantes : 29/10, 26/11 et 16/12

En 2026, la facturation électronique via Peppoal
deviendra obligatoire. Decouvrez comment -
rendre cette transition sSimple et avantageuse. N =

. Comprendre le fonctionnement de Peppol et sonimpact  \
Sur votre activite.

- Démarrer en moins d’une heure, sans logiciel complexe. y , ,n—
v A
Faux indépendant & 28 novembre 2025 @12h

Un phénomene en forte croissance, aux lourdes
CONSEQUENCES PoUr les entreprises comme pour
les travailleurs.




DECOUVREZ LE «CONSTRUWIZARD» "™

Un nouvel outil en ligne pour faire ses premiers
pas dans le secteur de la construction

Depuis 2022, le secteur de
la construction bat la cam-
pagne sous la banniére « Nous
Construisons Demain » afin de
redorer son image et d’attirer de
nouveaux talents.

Quel métier me correspond ? Ou
trouver des offres d’emploi ? Com-
ment trouver la bonne école ? Quelle
formation suivre pour me réorien-
ter ? L'alternance, les cours du soir
ou de plein exercice ? ... Autant de
guestions que les personnes inté-
ressées par une carriere dans le
secteur de la construction sont
amenées a se poser.

Pour y répondre, les partenaires de
la campagne ont développé un outil
innovant baptisé le ‘ConstruWizard'

Ce guide en ligne centralise toutes
les informations sur les formations de
base et les emplois disponibles dans le
secteur de la construction, simplifiant
ainsi le processus de recherche pour
les jeunes et les chercheurs d'emploi.
Une premiere dans le secteur.

Grace a ses recommandations person-
nalisées et ses listes d'emplois ou de
formations complétes, le ConstruWi-
zard constitue un guide précieux pour
ceux et celles qui souhaitent débuter
une carriere dans ce secteur dyna-
mique qu'est la construction.

Testez le ConstruWizard sur votre PC,
tablette ou smartphone sur le site :
www.nousconstruisonsdemain.be

17
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Que devez-vous faire en ¢
Un guide clair pour les employeurs

Un accident du travail est vite arrivé. Un faux pas sur un chantier, une
chute dans lI'entrepdt ou un mauvais mouvement en manipulant des
charges lourdes - les conséquences peuvent étre graves. Mais en
tant qu'employeur, savez-vous exactement ce que vous devez faire

18
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lorsqu’un de vos collaborateurs est victime d'un accident ?

Les trois types d’accidents du travail

1. Accident du travail léger :

Il sagit d’'une blessure mineure ne
nécessitant pas lintervention d'un
médecin ou d’'un spécialiste, et n'en-
tralnant pas d'interruption de travail.
Par exemple : désinfecter une petite
plaie ou y apposer un pansement.

2. Accident du travail « ordinaire » :
Il sagit d'une blessure nécessi-
tant un traitement par un méde-
cin ou une personne disposant de
connaissances spécialisées. |l peut
y avoir une interruption temporaire
du travail.

3. Accident du travail grave :

Un accident du travail grave est un
accident survenu sur le lieu de tra-
vail et qui, en raison de sa gravité,
nécessite une enquéte approfondie
et spécifique. Il s'agit notamment :

o d'un accident mortel ;

e d'un accident ayant entrainé
certains types de lésions per-
manentes ou temporaires, en
raison de circonstances parti-
culieres (appelées « événement
anormal ») et dans un environ-
nement spécifique (appelé «
objet impliqué dans I'événement
anormal »). Pour plus de détails,
consultez les procédures dispo-
nibles sur le portail de la sécu-
rité sociale.

Premiéres étapes aprés l'accident

e Fournissez ou demandez une
aide médicale.
* Appelez les services d'urgence si
nécessaire.
e Mettez la victime et l'environne-
ment en sécurité.
* Evitez tout risque supplémen-
taire.
e Notez les circonstances de l'ac-
cident :
- Heure et lieu de l'accident
- Noms des personnes impli-
quées et des éventuels té-
moins
- Travaux en cours au moment
de l'accident
- Description de la situation
(mesures de sécurité, maté-
riaux ou machines utilisés,
conditions météo, etc.)
e Avertissez votre conseiller en
prévention interne.
¢ Faites la déclaration a votre as-
sureur.

Procédure et documents en cas
d’accident du travail Iéger ou ‘ordi-
naire’

1. Quand la déclaration est-elle obli-
gatoire ?

En tant quemployeur, vous étes
tenu de déclarer tout accident du
travail a votre assureur en acci-
dents du travail, sauf s'il s'agit d'un
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accident léger. Dans ce cas, il suf-
fit d'enregistrer l'accident dans un
registre interne des accidents. Cela
reste toutefois obligatoire, au cas ou
une intervention médicale serait né-
cessaire par la suite. Votre assureur
demandera les informations men-
tionnées dans ce registre.

2. Comment et ou déclarer un acci-
dent du travail « ordinaire » ?
La déclaration se fait :

« Electroniquement via le portail
de l'assureur (My Federale chez
Federale Assurances) ou via le
portail de la sécurité sociale.

e Ou a l'aide du formulaire de dé-
claration fourni par lassureur,
établi selon le modéle fixé par le
Fonds des Accidents du Travail.

En cas d'accident avec une incapa-
cité de travail de moins de 4 jours et
si le travailleur a repris le travail, une
déclaration simplifiée suffit.

3. Dans quel délai devez-vous faire
la déclaration ?

Vous devez déclarer l'accident du
travail dans les 8 jours calendrier, a
compter du lendemain de l'accident.
En retard ? Vous risquez des pour-
suites pénales, méme si la déclara-
tion reste possible aprés ce délai.

4. Quels documents sont nécessaires ?
Joignez toujours ces documents a
votre déclaration :

e Un certificat médical décrivant
les lésions constatées et leurs
conséquences. Ce document
doit étre transmis immédiate-
ment a votre assureur des sa
réception.
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e D'éventuels documents complé-
mentaires (témoignages, pho-
tos, etc.) pour un traitement
fluide du dossier.

Procédure et documents en cas
d’accidents du travail graves

1. La fiche d’accident du travail

En cas daccident entrainant une
incapacité de travail d’au moins 4
jours (le jour de l'accident non com-
pris), vous devez établir une fiche
d'accident. Souvent, le formulaire de
déclaration suffit, a condition qu'il
contienne toutes les données obli-
gatoires.

2. Rapport circonstancié en cas
d'accident grave
En cas daccident du travail grave
(par exemple : incapacité perma-
nente ou blessures complexes),
vous étes obligé et immédiatement
tenu de:
e Réaliser une analyse détaillée de
'accident.
 Rédiger un rapport circonstancié.
e Transmettre ce rapport dans les
10 jours a la direction régionale du
Controle du Bien-étre au Travail.

3. Notification immédiate en cas
d'accident trés grave

S'agit-il d’'un accident de travail trés
grave (mortel ou avec incapacité
permanente) ? Alors, vous étes tenu
d'informer immédiatement les fonc-
tionnaires de la Direction régionale
pour la prévention et la protection au
travail. Cela est indépendant du rap-
port écrit a remettre ultérieurement.

Tirer des lecons de l'accident : pré-
vention et suivi

Un accident de travail n'est pas seu-
lement une affaire d'assurance. C'est
aussi un moment dapprentissage
pour éviter que des incidents simi-
laires ne se reproduisent a l'avenir.

Que pouvez-vous faire en tant
qu'employeur ?

¢ Analysez la cause avec les per-
sonnes concernées.

e Adaptez les procédures ou les
postes de travail si nécessaire.

¢ Informez et sensibilisez vos col-
laborateurs.

Une politique de prévention solide
vous aide a limiter les risques et
montre que vous vous souciez du
bien-étre sur le lieu de travail.

Questions fréquemment posées

1. Dois-je déclarer un accident si le tra-
vailleur n'a pas d'incapacité de travail ?
Non, mais vous devez consigner l'ac-
cident dans un registre interne des
accidents bénins. Si une intervention
médicale savere nécessaire plus tard
(par exemple une inflammation ou
des plaintes persistantes), l'assureur
vous demandera ce registre.

2. Que faire si la victime est un inté-
rimaire ?

Dans ce cas, vous ne devez pas dé-
clarer l'accident a votre propre assu-
reur. Vous devez toutefois contacter
immédiatement le donneur d'ordre. La
déclaration doit étre faite par l'agence
d'intérim auprés de son propre assu-
reur accidents du travail. &

Besoin d'aide ? Contactez Fédérale Assurance via le numéro gratuit 0800 14 200

ou via info@federale.be.
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voici les tendances actuelles

en matiere de carrelage

Les carreaux donnent de plus
en plus le ton dans la décoration
intérieure et extérieure contem-
poraine. Le format et le motif ne
sont pas les seuls a jouer un role
décisif, l'utilisation de la couleur
joue également un réle de plus
en plus important, y compris
dans le choix de la couleur du
joint. Tous ceux qui prétent at-
tention aux détails le savent : le
bon joint éléve le carrelage a un
niveau supérieur.

Nous expliquons les principales ten-
dances et montrons comment la
bonne couleur de joint fait toute la
différence.

1. Un seul regard, intérieur et extérieur
Salon, terrasse, cuisine ou cuisine
d'extérieur les frontieres s'es-
tompent. Et cela se voit aussi au sol.
Des dalles continues et une inter-
ruption visuelle minimale créent un
aspect calme et architectural.

Un joint adapté a l'intérieur et a l'ex-
térieur, tout en étant assorti au car-
relage, compléte cet effet. Un joint
de couleur naturelle est particuliere-
ment adapté aux carreaux daspect
bois ou aux parquets céramiques
d'extérieur.

2. Des tons chauds et terreux au sol
et au mur

Beige, taupe, sable : les tons terreux
sont omniprésents dans les grands



carreaux de céramique a la texture
douce. Et pas seulement au sol. Au-
jourd’hui, les murs sont également
carrelés entiérement dans la méme
teinte, pour un résultat serein et calme.

Un joint dans une teinte assortie as-
sure I'équilibre de l'ensemble. Pas de
lignes brisées, pas de désordre visuel.

3. Les grands carreaux nécessitent
des joints modestes

Plus le carreau est grand, moinsily a
de joints, et c’est exactement ce qu'il
faut faire. Les dalles et les formats
XXL conferent a une piece tranquil-
lité et simplicité.

Si vous choisissez une couleur de
joint parfaitement assortie au carreau,
celui-ci disparait dans la surface. Pas
de contraste, pas d'interruption. Juste
une surface propre et uniforme.

4. Aspect bois : chaleureux et facile
d’entretien

Le parquet céramique continue de
faire des émules, aussi bien dans les
salons que dans les établissements
de restauration.

Son aspect bois, associé a une
grande facilité dentretien et a des
joints dans des teintes bois chaud,

renforce l'illusion du vrai bois
et garantit un rendu naturel..

Cest pourquoi il existe des couleurs
de joints qui conviennent mieux. Des
tons bruns chauds, des couleurs sable
douces... juste ce qu'il faut pour donner
une finition crédible et belle.

5. Travertin : pierre naturelle de ca-
ractére

Le travertin est de retour. QU'il s'agisse
d’'une véritable pierre naturelle ou d'une
céramique a laspect travertin, les
veines douces et les tons clairs rendent
chaque carreau unique.

Les veines caractéristiques et les
nuances de couleur sont mises en va-
leur lorsque la couleur du joint n‘attire
pas l'attention. Si vous choisissez une
teinte qui s’harmonise parfaitement,
l'attention reste concentrée sur las-
pect naturel du carreau.

Les détails déterminent I'aspect gé-
néral

Un bon carrelage se remarque, les
joints aussi, et c'est justement l'objectif.

Chez Omnicol, nous veillons a ce que
vous ayez la liberté de choix, y com-
pris en matiere de couleur. Grace a la
gamme Woodline de WD FLEX R omni-
fill, vous pouvez choisir une couleur
qui convient vraiment au carreau, au
style et a l'application. &
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LA PASSION DU CARRELAGE

Faites savoir que vous étes un professionnel du
carrelage et de la mosaique ou un étudiant passionné !
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